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1. Uvodni slovo rfeditele
Dostal jsem moZnost ohlédnout se za rokem 2022. KdyzZ jsem to udélal, uvidél jsem za Proximou
Sociale tficet let.

Pted 30 lety byla Proxima Sociale zaloZena, tenkrat jesté jako obcanské sdruzeni, a zacal se psat
projekt do programu Phare, ktery mél pfinést do Ceské republiky nové trendy prace s détmi a
mladezi v komunité. Pokud pfijmeme metaforu zaloZeni organizace jako narozeni, dostavdme se nyni
s Proximou do véku dospélosti.

Za tficet let se toho v lidském Zivoté uda hodné, a stejné tak v Zivoté organizace. Prosli jsme si
obdobim uceni, skladani zkousek, prvnich partnerstvi a obdobim rozchod( a odchodi. Nyni ma
Htricatnice” Proxima Sociale také za sebou obdobi vzpoury vici autoritam, obdobi hledani identity
a pred sebou cas, ktery je tfeba vénovat produktivni praci. Doufejme, Ze tomu tak bude a Ze se ji
bude dal dobre dafit.

Slusi se z tohoto mista podékovat viem, ktefi méli v minulém roce, a také v téch letech predtim,
s Proximou co do cinéni. Kdybych je mél vypsat jmenovité, popsal bych péknou spoustu radku.

Tak diky Vam vSem najednou:

3 let
v terénu

Dékujeme.

Bez vas by to neslo.
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2. Poslani a cile

Obecné prospésna spolecnost Proxima Sociale o. p. s. vznikla dne 12. 12. 2013 a je pokracovatelem
obc&anského sdruzeni Proxima Sociale, které bylo registrovano Ministerstvem vnitra CR dne 27. 12.

1993.

Poslanim Proximy Sociale o. p. s. je zvySovat kvalitu Zivota ob¢anl a pomoci jim pfekonat nepfiznivé

Zivotni situace.

Cile:

1. Poskytovat specifické typy socidlnich avychovné vzdélavacich sluzeb a programi dle potieb
cilovych skupin v misté plisobeni:

nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,
terénni programy,

programy prevence rizikového chovani,
probacni a resocializacni programy

azylové domy,

odborné socidlni poradenstuvi,

krizova pomoc,

socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi.

2. Zvysovat kvalitu poskytovanych sluzeb a program:

dodrzovanim a zvySovanim standard( kvality a metodiky prace,
zvySovanim povédomi o principech preventivni a komunitni socidlni prace,
vzdélavanim zaméstnancd, rozvojem lidskych zdrojl v organizaci.

3. Podilet se v regionech své plsobnosti na:

komunitnim planovani,

partnerstvi s obci,

partnerstvi se subjekty plsobicimi v regionu,

motivaci obc¢an( k zapojeni do déni v mistni komunité,
preventivnich programech,

vzdélavacich a vychovnych programech,
volnocasovych programech,

pracovnich programech,

integracnich programech,

vyzkumnych programech.

4. \Vytvaret dalsi programy dle poptavky mistni komunity.
5. Rozvijet mezinarodni spolupraci v ramci svého pusobeni.

Cilové skupiny:

e déti a mladez,

e rodiny s détmi,

e 74ci MS, ZS a SS a pedagogicti pracovnici,

e mladistvi pachatelé trestné Cinnosti,

e osoby v krizi spojené se ztratou bydleni,

e osoby potrebujici odborné socialni poradenstvi.
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4. Programy

4.1. Programy pro déti a mladez

Nizkoprahové programy

Praha 13 — Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez JednaTrojka a terénni program Praha 13
Obé sluzby rozsitily oteviraci dobu na 24 hodin tydné, klub je otevieny pét dnl v tydnu. Prohloubili
jsme spolupraci s kuratory pro mladez z MC Praha 13. Na dvou $kolach funguje projekt Streetwork na
ZS. Pravidelné dochédzime do Méstské knihovny na LuZinach, kde ve ¢tvrtek realizujeme projekt
,NZDM v knihovné“. Usporddali jsme dva street turnaje, kolobézkovy workshop ve sk8 parku na
LuZinach a komunitni akci Divokej Event.

Lokality terénniho programu: Velka Ohrada, Luka, Luziny, Nové Butovice, Stodulky, Hlrka

Praha 13 v Cislech Klub JednaTrojka Terénni program
Pocet osob, kterym byly poskytnuty sluzby: 306 730
Pocet hodin pfimé prace: 1591 h 1544,5 h

Praha 9 — Terénni program

V ramci terénnich program( probiha kontaktni prace v ulicich (monitoring lokality a individuaini
konzultace venku), v zazemi (koncem roku se kazdé utery konaly RE FRESH skupiny pro mladé od 15
do 18/19let) nebo v prostorach ZS Spitalska (projekt Streetwork na ZS). Nejvétsi zajem u klientd je o
spolupraci v souvislosti se Skolou. Od zafi jsme rozsitili oteviraci dobu sluzby na 24 hodin

tydné. Aktivné fungujeme na socialnich sitich pod profilem Na Tvé strané. S klienty jsme byli na
pétidennim vyjezdu a na Proseku jsme usporadali 6 streetfotbalovych turnaja.

Lokality: Prosek, Stfizkov, Vysocany, Letriany, OC Harfa

Praha 9 — Terénni program v Cislech
Pocet osob, kterym byly poskytnuty sluzby: 641
Pocet hodin pfimé prace: 1632,5h

Praha 12 - Terénni program

Terénni tym v Praze 12 se béhem prvniho pololeti potykal s persondinimi potizemi, v druhé poloviné
roku se ale tym podafilo persondlné stabilizovat, coZ umoznilo rozsifeni provozni doby sluzby na 24
hodin tydné. V roce 2022 jsme také rozsifili cilovou skupinu sluzby, sluzba je nové zacilena na déti a
mladez ve véku 6 — 26 let. Usporadali jsme mnozstvi akci — 5 streetfotbalovych turnajd,
skateboardové zavody v klubu Garaz, kolobézkové zavody ve skateparku na Zbraslavi a hudebné-
sportovni akci Modfansky streetfest.

Lokality: Sofijské namésti a sidlisté kolem ZS Angel, Modianska rokle, areal Vosa, okoli hotelu Déim,
sidlisté Na Beranku, sidlisté Kamyk a Lhotka, Libus a okoli klubu Garaz

Praha 12 — Terénni program v Cislech
Pocet osob, kterym byly poskytnuty sluzby: 285
Pocet hodin pfimé prace: 657 h




Praha 12 - Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Klub Krok
V roce 2022 se podafilo stabilizovat personalni situaci ve sluzbé a rozsitit provozni dobu sluzby na
24 hodin tydné. Otevieno je nové i v patek. V roce 2022 doslo také k rozsifeni cilové skupiny sluzby,
klub je nyni zacilen na déti a mladez ve véku 6 — 26 let. BEhem roku probéhlo mnoZstvi akci, na
kterych jsme se podileli s terénnim tymem Prahy 12 — streetfotbalové turnaje, kolobézkové a
skateboardové zavody, Modransky streetfest apod. Usporadali jsme nékolik vytvarnych workshopd,
Gcastnili jsme se Veletrhu socidlnich sluZzeb na Praze 12 a pravidelné jsme se setkavali se zastupci
ostatnich sluzeb v Praze 12 na Regionalnich setkanich.

Praha 12 — Klub Krok v Cislech
Pocet osob, kterym byly poskytnuty sluzby: 135
Pocet hodin pfimé prace: 996,5 h

Praha 16 - Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez Klub Radotin

Na jafe sluzba Uspé$né prosla auditem Ceské asociace streetwork s vysledkem 97%. VV druhém
pololeti doslo k rozsiteni cilové skupiny sluzby, klub je nyni zacilen na déti a mladez ve véku 6 — 26 let.
Béhem roku se zintenzivnila spoluprace se Zakladni skolou Radotin a zfejmé i diky této spolupraci
doslo k vyznamnému narudstu poctu klient(. Od zari 2022 zacalo navstévovat klub vétsi mnozstvi déti
z Ukrajiny, které nové nastoupily na zakladni skolu. BEhem roku jsme se ztcastnili riznych akci jako
jsou streetfotbalové turnaje a kolobézkové zavody. Poradali jsme zazitkové dny — vylet do ZOO, na
laser game, do Jump parku, na lodi¢ky apod. U¢astnili jsme se akci porddanych méstskou ¢asti Praha
16 — Dne déti a vikendové akce Havelské posviceni.

Praha 16 — Klub Radotin v islech
Pocet osob, kterym byly poskytnuty sluzby: 227
Pocet hodin pfimé prace: 1175,5h

Praha 11 - Terénni program

Terénni program se v roce 2022 potykal s velkymi personalnimi problémy, sluzba fungovala ve
standardnim rezimu pouze prvni pololeti. Navzdory tomu se podafilo usporadat streetfotbalovy
turnaj a spolupodileli jsme se na organizaci akce Carodéjnice na Jizaku. Pokracovali jsme v nastavené
spolupraci se Z8 Kvétnového vitézstvi, kde probihal dvakrat tydné projekt Streetwork na zakladni
skole.

Lokality: okoli metra Opatov, Haje a Chodov

Praha 11 — Terénni program v Cislech
Pocet osob, kterym byly poskytnuty sluzby: 65
Pocet hodin pfimé prace: 416 h

Praha 11 - Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez Klub Jizni pél
V roce 2022 probihal klub ve standardnim rezimu. Usporadali jsme streetfotbalovy turnaj, graffiti
workshop, prespavacku a vypravy do kina a divadla. Pokracovala spoluprace se ZS Kvétnového
vitézstvi, kam pracovnici z klubu dochazi spolecné s pracovniky terénniho programu v ramci projektu
Streetwork na zdkladni skole. Klub se v [été v ramci stavajicich prostor prestéhoval do novych
svétlejSich a prostornéjsich mistnosti a prosttedi klubu je tak mnohem utulnéjsi. Na jare 2022 sluzba
Uspésné absolvovala rozvojovy audit Ceské asociace streetwork, kdy naplnila 95% kritérii a
prodlouZila tak Osvédceni o Uspésném absolvovani hodnoceni kvality.




Praha 11 - Klub JiZni pdl v Cislech
Pocet osob, kterym byly poskytnuty sluzby: 204
Pocet hodin pfimé prace: 1608 h

Praha 15 — Terénni program

Terénni program Uzce spolupracuje se $kolami v lokalité, zejména pak ze ZS Veronské namésti. Lokalita
Zije fotbalem, pro klienty jsme usporadali turnaj ve streetfotbale. Pres |éto v zazemi programu
fungovalo doucovani pro ukrajinské déti. Nejcastéji reSena témata byla z oblasti ,rodina“.

Lokality: Hostivar, Petrovice, Veronské namésti, Mécholupy, sidlisté na Grosi, sidlisté na Kosiku, OC
Vivol!

Praha 15 — Terénni program v Cislech
Pocet osob, kterym byly poskytnuty sluzby: 123
Pocet hodin pfimé prace: 511,5h

Mlad4 Boleslav — Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Cinzak
Sluzba absolvovala v roce 2022 rozvojovy audit Ceské asociace streetwork, kdy naplnila 94% kritérii a
prodlouZila tak Osvédceni o Uspésném absolvovani hodnoceni kvality. Zaroven se zcela obménil
pracovni tym. Sluzba pracuje v obou formdach, ambulantni i terénni. Cinzak realizoval svoji kazdoro¢ni
komunitni akci pro vefejnost, tydenni prazdninovy tzv. resocializa¢ni pobyt pro klienty, co by nikam
jinam na prazdniny nevyijeli, sluzba spolupracuje s dalsimi subjekty socialnich sluzeb a OSPOD
v lokalité. Sluzba si drZi svoji navstévnost kolem cca 20 klient( za den.

Mlada Boleslav — Klub Cinzak v &islech
Pocet osob, kterym byly poskytnuty sluzby: 205
Pocet hodin pfimé prace: 2616 h

Kazuistika z praxe — Fidel (Fida), 16 let

Fidi si vsSimli terénni pracovnici pfed 4 lety na ulici. Tehdy 12tilety hoch, co vypadal jesté mladsi,
hubeny aZ neduZivy se pohyboval po ulicich Mladé Boleslavi zvlidstnim zptsobem. Chodil vZdy po
kraji chodniku u krajnice silnice, vyhybal se rohtiim a zatdckam, kam nebylo vidét a pordd se ohliZel,
v podstaté si neustdle hlidal svij prostor, aby se k nému nemohl nékdo nepozorované pribliZit. Po
delsim case se pracovnikiim s nim podarilo navdzat kontakt. Fida se takto pohyboval, protoZe mu
bylo ve skole ubliZovdno vrstevniky i starsimi spoluzaky, mél strach, aby ho nékdo venku na ulici
neprastil.

Fidu po delsim premlouvdni pracovnici doprovodili do klubu NZDM a zarucili mu, Ze se mu tam nic
nestane, protoZe na klubu plati pravidlo bez agrese. A tak zacal Fida chodit do klubu a navazovat s
pracovniky a ostatnimi klienty divéru a vztah. Sluzba NZDM pravidelné poradd o letnich
prdzdnindch tzv. resocializacni a zdzZitkovy pobyt na 1 tyden na hordch, pravé pro skupinu déti, co
se nemaji o prdzdnindch sanci nékam dostat. Fida se tehdy s nami poprvé ucastnil. Zjistili jsme tam,
Ze ho vlastné pordd moc nezndme. Fida totiZ jedl pouze bonbony, nejradéji mél gumidky, obcas
snédl i susenku ale to bylo vse. Az treti den pobytu se podarilo, Ze si Fida vzal i trochu béZného jidla,
co jsme tam spolecné uvarili. Veliky uspéch, hlavné Fidi. Z Fidi se pak stal pravidelny klient NZDM
klubu, kde si v bezpecném prostredi mohl ozkouset své bézné fungovdni ve vrstevnické skupiné, kde
se postupné pak sdm i dokdzal prirozené prosazovat.

Jak se Fida postupné svéroval pracovnikum, Zzjistili jsme, Ze md oba rodice v pIné invalidité, starsiho
bratra, ktery moc nevychdzi z bytu, rodina se potykd casto s existencnimi zdleZitostmi. Pres klienta
jsme jeho rodiciim poskytli zakladni socidlni poradenstvi a doporucili jsme jim sluZby obcanské




poradny a podpory rodiny. Ta jim pomohla zprostredkovat zakonné ddvky, na které méli narok, a
dokonce jim po néjakém case pomohla zprostiedkovat nendrocnou prdci na malé uvazky v
chranéném prostredi. Fida byl s ndmi jesté 2x na prdzdninovych pobytech, jeho stravovaci ndvyky
se jiz upravily a jak rostl, dokonce se stdval i leaderem skupiny vrstevniki. KdyzZ se bliZil konec jeho
povinné Skolni dochdzky, sluzba mu pomohla s vybérem néjakého ucilisté, dal nakonec prednost
tfiletému OU Skoda. Dnes je z Fidi sebevédoméjsi mlady teenager, uceri, $kola ho bavi a je jeho
prioritou se vyucit, nastoupit do zaméstnadni a také vypomadhat svym rodicim. Sluzbu NZDM dnes
jiZz moc nepotrebuje, obcas se na nds prijde podivat.

Dobf¥is - Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez Terén
Sluzba absolvovala v roce 2022 rozvojovy audit Ceské asociace streetwork, kdy naplnila 95% kritérii a
prodlouZila tak Osvédceni o Uspésném absolvovani hodnoceni kvality. Zaroven se zcela obménil
pracovni tym. Sluzba pracuje v obou formach, ambulantni i terénni. Navstévnost sluzby klienty se
oproti predchozim roklim zvedla vice jak 8x z 1,9 uZivatele za den na 17,5 uZivatele za den. Sluzba
zintenzivnila svoji spolupraci se ZS v lokalité, pracovnici jsou ¢leny komise Prevence kriminality mésta
Dobfis.

Vv

Dob¥is — Klub Terén v Cislech
Pocet osob, kterym byly poskytnuty sluzby: 409
Pocet hodin pfimé prace: 2167 h

Kazuistika z praxe — Eleonora, 16 let

Eleonora se narodila v roce 2007, bydli v rodinném domku v obci Dobfis. V 7. tridé prestoupila

z bé7né ZS do tzv. praktické ZS na Dobfisi. Klientka md dva starsi nevlastni sourozence a jednoho
mladsiho, nyni 5 let, trpi Downovym syndromem. Casto se sama stard o domdcnost a o mladsiho
bratra.

Klientka zacala dochdzet na klub po skolnich prezentacich v lednu 2022. Klientka nepradtelsky
reagovala na zménu pracovniki v klubu. Postupné bylo zjistovdano, Ze klientka nemd rada zmény,
noveé véci, tvdre nebo situace.

Od zari 2022 nastoupila na SOU v Pribrami, obor kuchar. Zpocdtku se zddlo, Ze je vse v porddku, ale
do skoly po 14 dnech prestala chodit vzhledem ke konfliktu, ktery probéhl mezi spoluZzackami. Do
skoly se pldnuje vrdtit aZ ndsledujici $kolni rok. Ndsleduje evidence na UP. | kdyZ pldnovala brigddu
u tety, aby si vydélala penize, nechodila tam. V pribéhu roku, kdy se nevzdéldvala a nechodila na
brigddy, postupné ztraci komunikativni témata s vrstevniky doma i na klubu. Doma se rodice
hddaji, hrozi odstéhovdni se. Ndsleduje zneuZivdani ndavykovych ldtek (THC, alkohol, lifty, tabdkové
vyrobky...)

Po konfliktu s nejlepsi kamarddkou se objevuji ndsledky sebeposkozovdni. Mnohacetné rezné ranky
Ziletkou jsou v rtizném stddiu hojeni. Klientka md duvéru v pracovnika, postupné se svéruje.
StaZena intervencni aplikace” Nepanikar“. Pfeddni informaci, jak si rédny oSetfit. Ndsleduje
komunikace na dané téma, nenucené preddvdni informaci a vysvétleni situace.

Klientka nyni navazuje ztracené pratelské vztahy, i jeji slovnik neni jiz tolik vulgdrni. Znovu podala
pfihldsku do skoly, a ke stejnému oboru, byla pFijata. Podporou ji bude jeji kamarddka, kterd byla
téZ prijata ke studiu stejného oboru.

Probacni program

Program vyuZiva prvky zazitkové pedagogiky a rozvojové techniky a aktivity, které maji za cil posilit
pozitivni chovani klientl, vhodné navyky, reZzimové prvky a podpofit jejich nahled na své provinéni.

-9-




Program probiha formou skupinovych setkavani ve dvou bézich v roce. V minulém roce byla Uspésné
odpilotovana individudlni forma programu, ktera se nyni jiz stala standardni formou sluzby. Nové byly
do programu také zafazeny zatézové aktivity jako hipoterapie nebo setkdni s osobami s pfimou
zkuSenosti z vykonu trestu odnéti svobody. Program je pravidelné akreditovan Ministerstvem
spravedlnosti a vstup do programu mladistvym indikuje Probacni a mediacni sluzba.

Probacni program v Cislech

Pocet osob, které program vyuzily: 22 osob
Pocet osob, ktefi vyuzily individudlni formu programu: 6 osob
Pocet supinovych setkani celkem 69
Pocet individualnich setkani (celkova ¢asova dotace) 83 (126 hodin)
Pocet dni celkem na skupinovych vyjezdech 14

Kazuistika z praxe — Osvald, 17 let

Sedmnadctilety Osvald nastoupil do programu z diivodu spdchdni jinak trestného ¢inu padélani a
pozmeériovdni penéz. V dobé ndstupu studoval stredni odbornou Skolu v profesi truhlar, kromé
skolni dochdzky se ve volném case pouze schdzel s prateli, jiné konicky nemél. Dlouhodobé bojoval
S nizkou financni gramotnosti, kapesné ¢i penize vydélané na praxich utratil zpravidla do nékolika
malo dni. V disledku financni tisné uskutecnil i své provinéni. V ramci probacniho programu pak
absolvoval nékolik predndsek cilenych na zvyseni financni gramotnosti a praktické vybavenosti,
naucil se modelovymi situacemi a cilenymi aktivitami lépe zachdzet s penézi, zorientoval se i

v jednoduché evidenci prijma a vydaji a dalsSich nutnych znalosti pro samostatné vedeni financi.
V priibéhu probacniho programu si sehnal brigadu a po skonceni probacniho programu je jiz
financné nezdvisly na kapesném od rodict. Ziskal ndhled na své provinéni a uvédomuje si, Ze
vydélek legdini cestou je klicem k dlouhodobé financni stabilité.

4.2. Poradenské a pobytové programy

Azylovy byt

Poslanim Azylového bytu Proxima Sociale 0.p.s. je poskytovat Zendm s détmi v obtizné Zivotni situaci
zazemi a podporu pro ucinéni potfebnych krokl na cesté k samostatnému Zivotu. Sluzba klade diraz
na individualni pfistup a pfirozené prostredi. Klientky maji moznost fesit svou situaci v chranéném
prostfedi, v ¢emZ se jim dostava intenzivni podpory a pomoci, ale zaroven je klientkdm umoZznéna
maximalni mozna mira samostatného fungovani co nejblize béznému Zivotu.

S Zadosti o poskytnuti sluzby se na Azylovy byt obratilo 146 zajemkyn, 39 jich podalo zadost o
poskytnuti sluzby. Sluzba byla poskytnuta 5 Zenam s celkem 9 détmi. Kapacita sluzby je limitovana
velikosti azylového bytu, ve kterém mohou byt ubytovany sou¢asné max. 2 Zeny a 5 déti. Doba
pobytu je obvykle 6 mésicl, pobyt mize byt prodlouzen pouze v odivodnénych pripadech. Priimérna
délka pobytu v r. 2022 ¢inila 18 tydn(. Celkem bylo pfimé praci s klientkami a zajemci o sluzbu
vénovano 512 hod.

Azylovy byt v Cislech

Pocet osob, které sluzbu vyuzily: 5 Zen a 9 déti
Pocet zdjemkyn o sluzbu 146
Pocet hodin pfimé prace 512
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Krizova pomoc

Sluzba je schopna rychle reagovat na potifebu pomoci rodi¢lim s détmi i jednotlivcim, a to zejména
pfi nahlé ztraté bydleni spojené s celkové nepfiznivou socialni situaci. Cilem je zajisténi zakladnich
psychosocidlnich potteb klienta, dosazeni orientace klienta v jeho aktualni situaci, v moZnostech
jejiho feseni a moznostech vyuZiti dalSich zdroji pomoci a nalezeni dostupného bydleni. Sluzba byla
v r. 2022 poskytovana v pobytové i ambulantni formé.

Pobytovou formu vyuzilo 32 dospélych s celkem 36 détmi. Celkem pobytovou sluzbu vyuZilo 68 osob,
a to v ramci 23 pobytd. Jednalo se v 15 pfipadech o osamélé rodice s détmi, v 7 pfipadech o Uplnou
rodinu a v jednom pfripadé sluzbu vyuZila samotna Zena bez déti. Ambulantni forma sluzby byla
poskytnuta 13 klientim. Pocet hodin pfimé prace v pobytové formé bylo 483, v ambulantni formé
140.

Krizova pomoc v Cislech

Pocet osob, které vyuZily pobytovou formu sluzby: 32 dospélych a 36 déti
Pocet osob, které vyuzily ambulantni formu sluzby: 13
Pocet hodin pfimé prace v pobytové formé 483
Pocet hodin pfimé prace v ambulantni formé 140

Obcanska poradna

Poslanim Obcanské poradny je seznamovat osoby v neptiznivych socidlnich situacich s jejich pravy a
povinnostmi podle platnych pravnich norem a poskytovat jim informace, rady a vhodnou pomoc.

Poradenstvi probiha formou osobnich, telefonickych a e-mailovych konzultaci, je poskytovan rozbor
situace klienta a hledani moznosti jejiho feseni, sdéleni informaci o pravni Upravé fesené
problematiky, vysvétleni obsahu pisemnosti, poskytnuti vzor(i podani a podpora pfi jejich
sestavovani, poskytnuti kontaktl na instituce, organizace a zafizeni dalsi odborné pomoci. Obcanska
poradna je ¢lenem Asociace ob¢anskych poraden a je akreditovanou osobou pro poskytovani sluzeb
v oblasti oddluZeni.

V roce 2022 jsme poskytovali odborné socialni poradenstvi v oblasti prava, zejména v dluhové
problematice (véetné podavani navrhi na oddluzeni), v rodinném pravu, bydleni, pracovnépravnich
vztazich, ob¢anském pravu, problematice socidlnich davek, trestniho prava, ochrany spotrebitele,
obcanského soudniho Fizeni atd. Potykali jsme se s nasledky covidovych opatfeni, do fesené
problematiky se promitala i energeticka krize.

Obcanska poradna v cislech

Pocet osob, kterym byla sluzba poskytnuta: 405
Pocet konzultaci: 572
Pocet zodpovézenych dotaz(: 833
Pocet hodin pfimé prace: 1091

Podpora rodiny

Podpora rodiny:

V r. 2022 byla sluzba poskytovana v lokalitach hl. m. Praha, Praha - zapad a Mlada Boleslav.
Podporeno bylo celkem 63 rodin nachazejici se v nepfiznivé socialni situaci. V Praze byla sluzba
poskytnuta 36 rodindm, na Praze - zapad 7 rodindm a v Mladé Boleslavi 20 rodinam. 31 rodindm byla
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sluzba zprostredkovana pracovniky OSPOD, v ostatnich pripadech se klienti na sluzbu obratili sami
nebo prosttednictvim jiné sluzby. Rodiny byly podporeny nejcastéji v oblasti zajisténi financi a
hospodareni, feSeni bytové situace a vzdélavani déti. DalSimi castymi zakdzkami bylo posilovani
rodi¢ovskych kompetenci, pomoc pfi feseni zaleZitosti pravniho charakteru a zajisténi volnocasovych
aktivit pro déti. Re$ena byla i témata z oblasti zdravi, prace, rodinnych vztah( a zadluzeni. Celkem
jsme s rodinami stravili 2274 hodin pfimé prace.

Podpora rodiny v Cislech

Pocet rodin, kterym byla sluzba poskytnuta: 63
Pocet hodin pfimé prace: 2274
Podpora déti:

Vr. 2022 doslo k rozsifeni o dalsi podplrnou skupinu pro rodice a déti ve véku 4 - 6 let. V pribéhu
Skolniho roku tedy probihaly jednou tydné 3 podplirné skupiny, kromé vyse zminéné, jesté pro
mladsi déti ve véku 6 — 11 let a pro starsi déti ve véku 12 — 16 let. V rdmci podpUrnych skupin pro
mladsi déti bylo zrealizovano 6 jednodennich vyletd, jeden pobytovy a jeden pfiméstsky tabor. Pro
skupinu starsich déti probéhl jeden pobytovy tabor a jeden pobytovy vikend. Do projektu bylo
zapojeno celkem 90 osob, 67 déti a 23 dospélych. 16 déti navstévovalo v pribéhu roku podplirnou
skupinu pro mladsi déti, 19 skupinu pro starsi déti, podpUrnou skupinu pro rodice a predskolni déti
navstivilo celkem 15 rodi¢li s 23 détmi. Celkem 25 déti se zucastnilo jednodennich vylet(.
Pobytového tdbora pro starsi déti se Ucastnilo 8 déti, tabora pro mladsi 13 déti, pfiméstského tabora
12 déti. Podpora skolni Uspésnosti ve formé doucovani byla v pribéhu roku poskytovana celkem
15 détem, terapeutickou podporu vyuZilo 16 osob, z toho 7 déti a 9 dospélych.

Podpora déti v Cislech

Pocet osob, zapojenych do projektu: 67 déti a 23 dospélych
Pocet déti navstévujicich podplrnou skupinu pro mladsi déti: 16

Pocet osob navstévujicich podplirnou skupinu pro rodice a predskolni 15 rodicd s 23 détmi
déti:

Kazuistika z praxe - Pani D.

Klientka sluzby Podpora rodiny Zije sama se dvéma syny, bez otcd, v rekreacni chaté, pomérné
daleko od veskeré dostupné infrastruktury a bez podpory rodin. S mladsim synem je klientka na
materské dovolené, pfi které se jiZ po nékolikdté snazila dokoncit stfedni skolu. Pomoc s jejim
dokoncenim byla také prvni zakdzka, se kterou prisla klientka sama. Jeji starsi dcera je v
péstounské péci u matky, a klientka s ni nemd umoznén témér Zadny styk. Pomoc pro styk s dcerou
byla také dalsi velmi dileZitd zakdzka pro klientku. Klientka md zcela nedostatecné financni kryti
rodinného rozpoctu, a to predevsim vzhledem k extrémnimu ndrdstu cen za energie a nedostatecné
podpore stdtu z divodu tzv. rekreacniho bydleni. Tato zakdzka se posléze ukdzala jako prioritni.
Klientka ma také psychické problémy a vzhledem k jejimu osobnostnimu nastaveni i velké potiZe

v komunikaci s urady, skolou a ostatnimi osobami.

V pribéhu spoluprdce se podarilo, pres pocdtecni potiZe se vzajemnymi vztahy i komunikaci,
navdzat dobrou formu spoluprdce. Klientka byla podporena predevsim v reseni financi rodiny, a to
formou vyjedndni vyjimky ve stdtni podpore Prispévku na bydleni, potravinové pomoci, zarizeni
novym nabytkem a hmotnou vécnou podporou. Klientka byla také zapojena do spoluprdce s nasi
psychoterapeutkou, kterou vnimd velmi pozitivné a prinosné. Pri veskerych jedndnich s urady,
soudy, skolou a podobné, jsme se snaZzili vZdy byt klientce ndpomocni, pritomni a také ji poskytovat
zpétnou vazbu jejiho jedndni s druhymi lidmi, a vnimani potiZi, do kterych se klientka svym
nastavenim casto dostdvd.
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Rodina klientky je nyni vice v pohodé po strdnce financniho zabezpeceni. Podarilo se také zajistit
rozsireni styku klientky s dcerou v péstounské péci. Dokonceni skoly se bohuZel neuskutecnilo, ale
klientka si s nasi podporou rozsifuje vzdeélani formou vzdélavaciho kurzu.

4.3.  Vychovné a vzdélavaci programy

Cilem sekce Vychovnych a vzdélavacich programd je realizace program( vieobecné a selektivni
primarni prevence a zaroven v této oblasti poskytovat metodickou podporu a vzdélavat pedagogy.

Cilovou skupinou pro realizaci program( vSeobecné a selektivni primarni prevence jsou déti, Zaci a
studenti materskych, zakladnich a stfednich skol. Metodicka podpora a vzdélavani je cilena na
pedagogy a rodi¢ovskou verejnost.

Program vseobecné primarni prevence je orientovan na béznou populaci déti a mladeze bez
rozdélovani na méné Ci vice rizikové skupiny. Zaméfuje se na podporu protektivnich faktor( zdravi
v bio-psycho-socialni roving, zdravého Zivotniho stylu a omezovani rizikovych faktorU. Lektofi
programu pomoci interaktivnich technik pracuji ve dvou az ¢tyrhodinovych programech s tfidnim
kolektivem jako s uzavienou skupinou, kterd ma specifickou dynamiku.

Program selektivni prevence se zaméruje na zmirfiovani projev( rizikového chovani v tfidnich
kolektivech, kde jsou narusené vztahy, a tim zajistovani bezpeéného prostiedi. Cile jednotlivych blok
jsou stanovovany na zakladé konkrétnich potireb dané tfidy. V ramci programu dochazi k mapovani
rizikového chovani dané skupiny a zaroven stanoveni dalSiho postupu prace se tfidou.

Program dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd umoZriuje a podporuje rozvoj pedagogl
v jejich kompetencich ve vedeni tfidnich kolektiv( a vedeni k reflexi jejich prace se skupinou i
jednotlivci v kontextu Skoly jako instituce s vychovnym potencidlem. Program nabizi tematické
okruhy predavané jak kazuisticko-reflektivni, tak klasickou vzdélavaci formou s diirazem na
interaktivitu celého procesu. Tym lektor( zaroven realizuje i tematické programy pro rodi¢ovskou
verejnost.

V roce 2022 se sekce Vychovnych a vzdélavacich programt zaméfila na korekci dopadl zplsobenych
opatfenimi spojenymi s Covid-19. Déti, Zaci i studenti se v souvislosti s nucenym pobytem mimo
kolektiva omezenou moznosti osobniho kontaktu s vrstevniky potykaji s problémy socializace

v kolektivu, dusevnimi problémy i s problémy zavislostnimi.

TOP 3 nejvice Zzddana témata jsou napfic¢ programy a typy Skol:
1. Vztahy ve tfidé, mezilidské vztahy

2. Kyberprostor a online bezpecnost

3. Partnerstvi a sexualita

Vychovné a vzdélavaci programy v Cislech

Pocet preventivnich program@ na MS, ZS a SS v Praze a Stfedoceském 1008
kraji

Pocet hodin v pfimé praci s tfidnimi kolektivy 2802
Pocet pedagogt, kterym byly poskytnuty konzultace nad jejich kolektivy 990 pedagogl
(pocet hodin primych konzultaci) (564 hodin)
Pocet Zaku, oslovenych nasimi programy 18810
Pocet stran textu s konkrétnimi doporucenimi pro Skoly 1000
Pocet pedagogt, ktefi absolvovali odborné vzdélavani 200
Pocet rodicli oslovenych v ramci Skolni kavarny 47
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Kazuistika z praxe — Pribéh jedné skoly

Pro maximalizaci plnéni cilt nasi sluZby se nejefektivnéjsim ukdzalo pracovat s celou Skolou jako
celkem, nejen s jednotlivymi tfidami oddélené. Proto nds vZdy potési a povaZujeme za uspéch,
pokud se takovd spoluprdce podari.

Jako priklad této Siroké, maximdlni spoluprdce uvddime pribéh jedné skoly, kterd v roce 2022
spolupracovala ve vsech programech, které nase sekce Viychovnych a vzdeéldvacich programii
Skoldm nabizi.

K dosaZeni takto Siroké spoluprdce vedla dlouhd cesta, kterd zacala v roce 2020. V uvedeném roce
poprvé tym Viychovnych a vzdéldavacich program( realizoval pro tuto skolu dva adaptacni kurzy. Po
konzultacich s metodikem prevence byl navrZen pldn primdrni prevence pro vsechny ro¢niky ZS a
nizsi rocniky viceletého gymndzia v celé Siti nabizenych témat. Programy byly realizovany od
Skolniho roku 2020/2021.

Na zacdtku skolniho roku 2021/2022 byla rozsitena spoluprdce v ramci vzdélavdni pedagogti a
lektori Dalsiho vzdélavani pedagogu proskolili v priibéhu roku na této skole pedagogické
pracovniky v tématech jako Prdce s pravidly, Tridnické hodiny nebo Prevence sikany ucitel(l. Tato
spoluprace byla reflektovana vedenim skoly jako velmi prospésnd. Nejefektivnéjsi spoluprdce se
ukdzala v tématech tykajici se vztahd. Lektori vseobecné primdrni prevence s Zaky probrali témata,
kterd tridni ucitelé povaZovali pro svoji tridu za aktudlni. Vzhledem k absolvovanému skoleni pak
ucitelé na program mohli navdzat v ramci tridnickych hodin. Vedeni Skoly také pozitivné hodnotilo
dopad spolecného, jednotného pristupu ke tfiddm.

V roce 2022 pak byl poZdddn tym selektivni prevence o pomoc pri reseni situace zhorsenych vztahd
v 6. tfidé. Tym realizoval program selektivni prevence, véetné ucasti na tridnich schiizkdch, kde byl
nejprve rodicam vysvétlen princip prdce se tridou v ramci selektivni prevence a ndsledné po
realizaci programu byli rodi¢e sezndmeni s vystupy a byla dohodnuta dalsi spoluprdce mezi Skolou,
rodici a Zdky.

V pribéhu roku 2022 se ddle podarilo navazat spoluprdci s materskou skolkou, kterd je soucdsti
této skoly. Probéhlo nékolik bloki primdrni prevence véetné metodické podpory ucitelii MS. V roce
2022 se ndm podafrilo oslovit v jedné skole vsechny cilové skupiny, na které jsou nase programy
zamérené — déti MS, Zdky ZS a nizsich rocniki viceletého gymndzia, pedagogy i rodice. Vedeni skoly
reflektovalo pozitivni vliv na atmosféru celé skoly.
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5. Organy spole¢nosti a podpora programd

Spravni rada

Michal Vokurka
Kldra Linkova
Ladislav Marek
Magdalena Stolinova

Martina Zimmermannova

Dozorci rada

Monika Novotna
Filip Hajny

Servis

Uéetnictvi
Mzdové ucetnictvi
Ekonom

Sprava majetku
Sprava IT
Asistentka
Zastupce feditele
Reditel

Hana Hajkova

Zdena Kihnelova

Ludmila Borovkova, Milos Cihdk

Mayya Soyma

Ondfej Masek | TRILOGIC s.r.o0., Jakub Stajner
Véra Bubnova, Gabriela Fiserovad

Jana Zachy

Jindfich Racek, Sylva Majtnerovad Koldrovd
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6. Financ¢ni zprava a vyrok auditora

Naklady a vynosy

Naklady v K¢

Osobni ndklady na zaméstnance
Naklady na odménu reditele
Kancelaiské potreby
Vytvarné potreby

Spotiebni material

Potizeni (DDHM a DDNM)
Pohonné hmoty a naplné
Potraviny

Energie

Opravy, udrzba

Opravy, Udrzba a sprava IT
Propagace, tisk, www, marketing
Cestovné

Ubytovani

Spoje, telekomunikace
Nadjemné

Odborné a zajistovaci sluzby
Ekonomické a pravni sluzby
Vzdélavani (kurzy, Skoleni)
Supervize

Pojisténi

Ostatni poplatky a dané
Clenské prispévky

Odpisy HIM

Naklady celkem

29 992 335,00
36 000,00
150 277,00
52 260,00
402 166,00
414 309,00
27 752,00
165 289,00
1214 186,00
183 509,00
573 584,00
31612,00
81 336,00
107 770,00
202 168,00
1490 197,00
750 393,00
662 760,00
215 415,00
166 845,00
85 589,00
13 791,00
42 150,00

7 684,00

37 069 377,00

Vynosy v K¢

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ministerstvo spravedInosti CR

Ministerstvo kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

Hlavni mésto Praha

Stredocesky kraj

MC Praha 4

MC Praha 9

MC Praha 10

MC Praha 11

MC Praha 12

MC Praha 13

MC Praha 15

MC Praha 16

MC Praha 7

Statutarni mésto Mlada Boleslav
MAS Brdy - Vitava

Vychovné vzdélavaci aktivity
Volnocasové a vzdélavaci aktivity
Ptijem od klientek (azylovy byt)
Prijaté dary

Ceska asociace streetwork, z.s.
Nadace CS a.s.

Vynosy celkem

20 252 698,00
428 817,00
1200 276,00
8 000 594,00
983 807,00
267 700,00
135 000,00
80 000,00
131 000,00
1353 300,00
503 400,00
324 310,00
25 000,00

77 000,00
343 543,00
60 000,00
2044 102,00
203 129,00
94 035,00

57 600,00
394 822,00
40 000,00

37 000 133,00

hospodarsky vysledek - 69 244,00

Spravni rada Proxima Sociale o. p. s. na svém zasedani dne 5. 6. 2023 projednala a schvalila vysledek
hospodareni za rok 2022 - ztratu ve vysi 69.243,53 K¢ a rozhodla o prevodu ztraty na ucet Fondy.

Spravni rada Proxima Sociale 0.p.s. na svém zasedani dne 5.6.2023 projednala a vzala na védomi
vysledky auditorského ovéreni Gcetni zavérky za rok 2022 provedené firmou PKM AUDIT Consulting

s.r.o., se sidlem Narodni tfida 43/365, 110 00, Praha 1, s vyrokem "Bez vyhrad".

(Vysledek hospodareni schvalovany Sprdavni radou je uvddén v haléfich, tabulky ve vyrocni zprdvé jsou

uvddeény v korundch).
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Vykaz zisk( a ztrat

Naklady Vynosy
spotiebované ndkupy 2 405 604,00 trzby za vlastni vykony a zboZzi 2044 102,00
sluzby 4571813,00 pfrijaté prispévky od osob 297 164,00
osobni naklady 30028 335,00 dary na provoz (soukromé subjekty) 552 422,00
dané a poplatky 55941,00 neinvesticni dotace, granty, prispévky na 34 106 445,00
provoz
ostatni naklady 7 684,00
Naklady celkem 37 069 377,00 Vynosy celkem 37 000 133,00

Vysledek hospodareni po zdanéni - 69 244,00

Rozvaha
Aktiva Pasiva
A. Dlouhodoby majetek 169 048,00 A. Vlastni zdroje 2766 304,00
budovy, stavby 226 000,00  vlastni jméni 2286 675,00
opravky k budovam a stavbam - 56 952,00 fondy 479 629,00
hmotny majetek dlouhodoby 96 800,00
opravky ke hmotnému - 96 800,00
dlouhodobému majetku
drobny dlouhodoby hmotny majetek 433 069,00
opravky k drobnému dlouhodobému - 433 069,00  vysledek hospodareni - 69 244,00
hmotnému majetku
B. Kratkodoby majetek 14 666 719,00  B. Cizi zdroje 12 138 707,00
pohledavky 1177 284,00  kratkodobé zavazky celkem 11 044 985,00
kratkodoby finanéni majetek 13489 435,00  jind pasiva (vynosy pfistich 1093 722,00
obdobi)
Aktiva celkem 14 835 767,00 Pasiva celkem 14 835 767,00
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA O AUDITU UCETNI ZAVERKY

Spravni radé spoleénosti Proxima Sociale o.p.s.

VYROK AUDITORA

Provedli jsme audit pfiloZené detni zdvérky spoleénosti Proxima Sociale o.p.s. (,,Spoletnost®)
sestavené na zdklad® Zeskych (fetnich pedpis(, kterd se skldda z rozvahy k 31.12.2022, vikaszu
zisku a ztraty, za rok konéici 31.12.2022, a piflohy této Gletni zdvérky, kterd obsahuje popis
pouZitych podstatnjch afetnich metod a daldi vysvétlujici informace. Udaje o Spoletnosti jsou
uvedeny v pfiloze této Gfemi zavérky.

Podle nafeho ndzoru Géetni zdvérka podivd vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv Spoletnosti
k31.12.2022 a ndkladi a vynosh a v¥sledku jejfho hospodafeni za rok kontici 31.12.2022
v souladu £ feskymi Gfetnimi predpisy.

Vyrok zni
BEZ VYHRAD

Ovéreni ucetni zdvérky bylo také zaméfeno na gpisob uétovdni a poufiti pFijaté dotace v
oblasti podpory poskytovdni socialnich slugeb,

Organizace vedla pridélené finanéni prostfedky dotace v ucetnictvi oddélend a tlifetnictrd
vedla Ffddné vsouladu se zdkonem & 563/19918b. o ufetnictvi. Organizace vedla
analytickou tufetni evidenci viech iéetnich pFipadi vetahujicich se k poskytnuti detac.

ZAKLAD PRO VYROK

Audit jsme provedli vsouladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditori Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), piipadng doplnéné a
upravené souvisejfcimi aplikanimi doloZkami. Nade odpovédnost stanovend tEmilo predpisy je
podrobnéji popsdna v oddilu OdpovEdnost auditora za audit Géetni zavérky. V souladu se zdkonem
o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsme na Spoletnosti
nezivisli a splnili jsme i dal3{ etické povinnosti vypljvajici z uvedenych pledpisti. Domnivime se
Zp dikazni informace, které jsme shromdZdili, poskytuji dostateény a vhodny zédklad pro vyjddfeni
nagcho virokuw
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OSTATNI INFORMACE UVEDENE VE VYROCNI ZPRAVE

Za ostatnd informace se povaZuji informace uvedend ve viroéni zpriveé mimo ddeini zdvérku a nai
Fpravi auditora, Za ostatnd informace odpovidd statutimi orgdn spoletnosti.

MNas vyrok K Ofetnd zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydivame Zidny
zvlastni vyrok. Presto je viak soudasti nafich povinnostl souvisejicich s ovEfenim Géetni zdvérky
sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedenéd ve virolni
Fpravé nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Gfetn] zdvérkou & nafimi znalostmi o
tietni jednotce ziskanymi behem ovéfovini Gletni zdvérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi
jako vvznamné (materidlng) nesprivné, Také posurujme, zda ostatni informace byly ve wviech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracoviny v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy.
Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pofadavky privnich pfedpisi na
formélni ndle#itosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontexiu vyznamnosti (materiality),
tj. zda pfipadné nedodrieni uvedenych poZadavkid by bylo zplsobilé ovlivnit dsudek éinény na
zakladé ostainich informaci.

Pokud na zdkladé provedenych praci zjistime, Je tomu tak neni, jsme povinni zjisténé skute€nosti
uviest v nadi zprave,

MNa zdkladé provedenyeh postupl, do miry jiZ dokddeme posoudit, uvidime, Ze
s ostatni informace, které popisuji skutenosti, jed jsou €2 pfedmélem zobrazeni v Ofetnd
zivirce, jsou ve viech viznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s d¢eini zédvérkou a
« opstatnd informace byly vypracoviny v souladu s pravoimi pfedpisy.

Dile jsme povinni uvést, zda na zdklad® poznatkli a povédomi o Spoleénosti, k nim# jsme dospli
pii provadéni auditu, ostaini informace necbsahuji vyznamné (materidlni) véené nesprivnosti,
WV ramci uvedenych postupd jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zidné viznamné (materidlnd)
vEcné nespravnost nezjistili.

ODPOVEDNOST VEDENI SPOLECNOSTI ZA UCETNI ZAVERKU

Predstavensivo Spolednosti odpovidd za sestaven (eind zhvérky poddvajici vEmy a poctivy obraz
veouladu s feskymi Ofetnimi pfedpisy a za takovy wvnitini kontrolni systém, ktery povaduje za
nezbyiny pro sestaveni Gfetnd zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nesprivnosti
zplsobené podvodem nebo chybou,

Pfi sestavovand uletnd zdvérky je pfedstavenstvo Spolefnosti povinno posoudil, zda je Spoletnost
schopna nepfetrfité trvat, a pokud je to relevanini, popsat v pifloze Gfetni zdvirky zdlefitost
tykajici se jejiho neplfetrZittho trvani a pouiiti pfedpokladu nepfetrfzitého trvani pfi sestaveni Géetnd
zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy predstavenstvo planuje zruSeni Spolefnosti nebo ukondeni jeji
dinnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moZnost, ne? tak uéinit,

Za dohled nad procesem Gletnfho vwkaznictvi ve Spoletnosti odpovida vedeni.
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ODPOVEDNOST AUDITORA ZA AUDIT UCETNI ZAVERKY

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ofetni zdvérka jako celek neobsahuje viznamnou
(materidlni) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprive avditora obsahujict
nas vyrok. Pliméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméng neni zdrukou, Ze audit provedeny v
souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy ve viech pipadech v ifetni zavérce odhali pHpadnou existujic
vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodii nebo chyb a
povaiuji se za vyznamné {materidlni), pokud lze redlnd pfedpoklidat, Ze by jednotlivé nebo v
souhmu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kierd ufivatelé (&etni zdviérky na jejim zikladé
piijmon.

Pfi provadéni auditu v souladu s viie uvedenymi pledpisy je nadi povinnosti uplatiovat béhem
celého auditu odborny tsudek a zachovdvat profesni skepticismus. Dile je naff povinnosti:

» ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidln{} nesprivnosti Géetni zivérky zpisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést anditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dikaeni informace, abychom na jejich zdklad® mohli vyjadfit vrok.
Riziko, Ze neodhalime v{ znamnou (materidln) nespravnost, k niZ doglo v disledku podvodu, je
vétsi nei riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe
soudasti podvodu mohou byt tajné dohody, falfovini, dmyslnd opomenuti, nepravdivd
prohligeni nebo obchédzend vaitfnich kontrol predstavenstvem.,

*  Seznamit se s vnittnim kontrolnim systémem Spolednosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navthnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjidfit ndzor na G&innost vaitfniho kontrolniho systému.

¢ Posoudit vhodnost pouZitych Géetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Gfetnich odhadii a
informace, které v této souvislosti pfedstavenstve Spoletnosti uvedlo v piloze iidetni zdvirky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrfitého trvdni pii sestaveni Gfetni zdvérky
piedstavenstvem a to, zda s ohledem na shromaZdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materidlni} nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou v¥znamné zpochybnit
schopnost Spolenosti trvat nepfetr?ité. Jestlize dojdeme k zédvéru, Ze takovd vyznamni
{materialni) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nadi zprave na informace uvedens
v této souvislosti v piiloze Oéetni zivirky, a pokud tyto informace nejsou dostatetné, vyjadiit
maodifikovany vyrok. NaSe zivéry t¥kajici se schopnosti Spoleénosti trvat nepfetrXité vychdzeji
z diikarnich informaci, kieré jsme ziskali do data nagi zprévy. Nicméng budouci udélosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spoleénost zirati schopnost trvat nepietr¥its,

»  Vyhodnotit celkovou prezentaci, Elenéni a obsah Gfetni zdvérky, véetné piilohy, a dile to, zda

tetni zavirka zobrazuje podkladove transakce a uddlosti zplsobem, ktery vede k virnému
zobrazeni,

Nasi povinnosti je informoval veden! mimo jiné o planovaném rozsahu a nadasovéni auditu a o
viznamnych zjifténich, kterd jsme v jeho pribéhu uwéinili, véetng® zjiftényeh vyrnamnych
nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.
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ODPOVEDNOST AUDITORA ZA AUDIT UCETNI ZAVERKY

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ofetni zdvérka jako celek neobsahuje viznamnou
(materidlni) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprive avditora obsahujict
nas vyrok. Pliméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméng neni zdrukou, Ze audit provedeny v
souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy ve viech pipadech v ifetni zavérce odhali pHpadnou existujic
vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodii nebo chyb a
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souhmu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kierd ufivatelé (&etni zdviérky na jejim zikladé
piijmon.

Pfi provadéni auditu v souladu s viie uvedenymi pledpisy je nadi povinnosti uplatiovat béhem
celého auditu odborny tsudek a zachovdvat profesni skepticismus. Dile je naff povinnosti:

» ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidln{} nesprivnosti Géetni zivérky zpisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést anditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dikaeni informace, abychom na jejich zdklad® mohli vyjadfit vrok.
Riziko, Ze neodhalime v{ znamnou (materidln) nespravnost, k niZ doglo v disledku podvodu, je
vétsi nei riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe
soudasti podvodu mohou byt tajné dohody, falfovini, dmyslnd opomenuti, nepravdivd
prohligeni nebo obchédzend vaitfnich kontrol predstavenstvem.,

*  Seznamit se s vnittnim kontrolnim systémem Spolednosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navthnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjidfit ndzor na G&innost vaitfniho kontrolniho systému.

¢ Posoudit vhodnost pouZitych Géetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Gfetnich odhadii a
informace, které v této souvislosti pfedstavenstve Spoletnosti uvedlo v piloze iidetni zdvirky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrfitého trvdni pii sestaveni Gfetni zdvérky
piedstavenstvem a to, zda s ohledem na shromaZdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materidlni} nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou v¥znamné zpochybnit
schopnost Spolenosti trvat nepfetr?ité. Jestlize dojdeme k zédvéru, Ze takovd vyznamni
{materialni) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nadi zprave na informace uvedens
v této souvislosti v piiloze Oéetni zivirky, a pokud tyto informace nejsou dostatetné, vyjadiit
maodifikovany vyrok. NaSe zivéry t¥kajici se schopnosti Spoleénosti trvat nepfetrXité vychdzeji
z diikarnich informaci, kieré jsme ziskali do data nagi zprévy. Nicméng budouci udélosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spoleénost zirati schopnost trvat nepietr¥its,

»  Vyhodnotit celkovou prezentaci, Elenéni a obsah Gfetni zdvérky, véetné piilohy, a dile to, zda

tetni zavirka zobrazuje podkladove transakce a uddlosti zplsobem, ktery vede k virnému
zobrazeni,

Nasi povinnosti je informoval veden! mimo jiné o planovaném rozsahu a nadasovéni auditu a o
viznamnych zjifténich, kterd jsme v jeho pribéhu uwéinili, véetng® zjiftényeh vyrnamnych
nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.
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7. Podékovani
Dékujeme za podporu a spolupraci:
Ministerstvo prace a socidlnich véci
Ministerstvo spravedInosti
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Stfedocesky kraj
Hlavni mésto Praha
MC Praha 4
MC Praha 9
MC Praha 10
MC Praha 11
MC Praha 12
MC Praha 13
MC Praha 15
MC Praha 16
Mésto Dobfis
Statutarni mésto Mlada Boleslav
Brdy - Vltava o. p. s.
Evropsky socialni fond, Operacni program zaméstnanost

Jmenovité dékujeme:

Anna Sichrovska, Jan Harcuba a Jana Harcubovd, Martin Raim, Bogdan Gajducena.

Za spolupraci a podporu dale dékujeme:
LMC s.r.o. (Jobs.cz)
Méstska knihovna v Praze — LuZiny
Ceska asociace streetwork, z.s.
Asociace obcanskych poraden
Potravinova banka Praha, z.s.
TVM Net s.r.o.
Méstska knihovna v Praze - Prosek
Probaéni a mediacni sluzba
AOOV (Asociace organizaci v oblasti vézenstvi)
Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney
Bulldog Gym 16ka M. Boleslav
Dobfrisské listy
Noviny Prahy 16
Boleslavan
http//www.mb-net.cz
Dvé Balicky, iniciativa Posun darek
Klub svobodnych matek
Socialni nadacni fond Praha
Farnost Modrany Ttikralova sbirka
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8. Kontakty

nazev: Proxima Sociale o.p.s.

sidlo: Rakovského 3138/2
143 00 Praha 4-Modfany

IDS: s68gf4d

tel.: 277 007 280

e-mail: office@proximasociale.cz

web: WWW.proximasociale.cz

Facebook: @ProximaSociale

zapsana: v rejstiiku obecné prospésnych spolec¢nosti u Méstského soudu v Praze,
oddil O, vlozka 1238, dne 12. 12. 2013

ICO: 496 25 624

banka: Komercni banka, a.s., pobocka Praha 1, Vaclavské namésti 42

¢. uctu: 35-5842040247/0100

Praha 9

Terénni programy v Praze 9
Jabloneckd 718

190 00 Praha 9

tel.: 775 610 001

e-mail: t9@proximasociale.cz

Praha 11

Nizkoprahovy klub Jizni pol
Brandlova 1639/6

14900 Praha 11-Chodov

Klub Jizni pol | Terénni programy v Praze 11
tel.: 775 637 050
e-mail: jiznipol@proximasociale.cz |t11@proximasociale.cz

Probacni program
tel.: 777 471 804
e-mail: probace@proximasociale.cz

Praha 12

Komunitni centrum KROK
Rakovského 3138/2
14300 Praha 4-Modrany

Klub Krok | Terénni programy v Praze 12
tel.: 775 610 003
e-mail: krok@proximasociale.cz | t12@proximasociale.cz



mailto:office@proximasociale.cz
mailto:t9@proximasociale.cz
mailto:jiznipol@proximasociale.cz
mailto:%7Ct11@proximasociale.cz
mailto:probace@proximasociale.cz
mailto:krok@proximasociale.cz
mailto:t12@proximasociale.cz

Obcanska poradna
tel.: 241 770 232
e-mail: poradna@proximasociale.cz

Krizova pomoc
tel.: 277 007 288, 777 249 002
e-mail: krizovapomoc@proximasociale.cz

Azylovy byt
tel.:277 007 288, 774 610 017
e-mail: azylovybyt@proximasociale.cz

Praha 12

TVM TOWER

Kutilova 3061/2

14300 Praha 4-Modrany

Podpora rodiny
tel.: 777 778 116,777 778 117
e-mail: sanacerodiny@proximasociale.cz

Prevence v matefskych skolach
tel.: 775 608 508
e-mail: prevence-ms@proximasociale.cz

Primarni prevence
tel.: 777 471 803
e-mail: prevence@proximasociale.cz

Selektivni prevence | Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
tel.: 777 471 805
e-mail: selektivniprevence@proximasociale.cz | vzdelavanipedagogu@proximasociale.cz

Praha 13

Klub JednaTrojka

K Zahradkam (parcela ¢. 1865/11)
15500 Praha 13 - Stodulky

tel.: 775 610 453

e-mail: jednatrojka@proximasociale.cz

Terénni programy v Praze 13
Borovanského 2205/8

15500 Praha 13-Velka Ohrada
tel.: 777 773 957

e-mail: t13@proximasociale.cz
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Praha 15

Terénni programy v Praze 15
Boloriska 310

109 00 Praha 10-Horni Mécholupy
tel.: 775 857 564

e-mail: t15@proximasociale.cz

PRAHA 16

Klub Radotin

Loucanska 1112/3

15300 Praha 16-Radotin

tel.: 777 471 800

e-mail: radotin@proximasociale.cz

MLADA BOLESLAV

Klub Cinzak

Havliékova 787/45

29301 Mlada Boleslav

tel.: 775 560 507

e-mail: boleslav@proximasociale.cz

Centrum Erben

Erbenova 790

29301 Mlada Boleslav

tel.: 775 561 040

e-mail: sanacerodiny@proximasociale.cz

DOBRIS

Klub Terén

Jachymovska 1869

26301 Dobfis

tel.: 773 945 577

e-mail: dobris@proximasociale.cz
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STERSTVO :\((\ ]I\\
7E A TELO

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G

Praha 11

Praha 16

Mlada Boleslav Praha 9

Rt A MINISTERSTVO
rok g -~ | PRO MIiSTNI
*xx ROZVOJ CR

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

» RDX/ltava

teskd asociace

25 let na ulici

Minislersivo spravedinosti

Ceské republiky

Stredocesky kraj

Praha 15

Praha 10

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
OP Praha - pél ristu CR

PRA[HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G
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